
 
 

   

PRINSIPPER FOR FORDELING AV KOLLEKTIVT VEDERLAG 
Vedtatt av representantskapet 28. november 2019. 
 
 
 
1. Kollektivt vederlag fordeles innenfor ulike fordelingsområder. Styret fastsetter 

fordelingsområdene. Medlemsorganisasjonene inngår fordelingsavtaler for hvert område, 

og hvert enkelt område skal forhandles for seg.  

2. Statistikk som er godkjent av styret, legges til grunn for forhandlinger om vederlag og kan 

ikke bestrides.  

3. Styret beslutter at det innkalles til forhandlinger på nye fordelingsområder og områder der 

et nytt grunnlag krever forhandlinger om nye kilde-/stofftyper. Reforhandling av 

eksisterende fordelingsavtaler skjer hvis en medlemsorganisasjon sier opp avtalen.  

4. Enhver medlemsorganisasjon kan fremme krav. Alle organisasjoner som blir berørt av 

kravet, blir parter i forhandlingene. 

5. Det skal forhandles om fordelingen av vederlag i én opphaverandel og én utgiverandel.  

6. Opphaverorganisasjonene forhandler om fordeling av opphaverandelen og 

utgiverorganisasjonene om utgiverandelen. 

7. Vederlaget for den enkelte kilde-/stofftype skal forhandles for seg.  

8. Medlemsorganisasjonene får bare andel i vederlaget for de kilde-/stofftyper som de 

forvalter rettighetene for, og hvor de representerer et betydelig antall rettighetshavere til 

verkene som brukes.  

Prinsippene trer i kraft umiddelbart. 
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